COMUNE DI VILLASOR

Provincia di Cagliari

Piazza Matteotti n.1 - tel. 0709648023 - fax 0709647331 -

AREA AFFARI GENERALI

BANDO di selezione pubblica er titoli e prova teorica-pratica er la
formazione di una graduatoria di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -
categoria C1 — AREA VIGILANZA - per assunzione a tempo determinato nei

cantieri comunali per I'occupazione -

Il Responsabile dell’area affari generali

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 20 maggio 2008 e
della determinazione area Affari Generali n. 22 del 27 maggio 2008,

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, prioritariamente riservata ai cittadini
disoccupati o inoccupati residenti nel Comune di Villasor, per la formazione di una
graduatoria di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, per assunzione a tempo determinato nei
cantieri comunali per I'occupazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo professionale predetto & attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per
la categoria C di cui al vigente CCNL comparto Regioni, autonomie locali (retribuzione tabellare
€ 18.695,75 - indennita di comparto € 549,60 - tredicesima mensilita e altri eventuali
emolumenti previsti dal contratto di lavoro o da disposizioni inerenti nonché l'assegno per il
nucleo familiare se dovuto).

TERMINE DI SCADENZA
per la presentazione delle domande:
11 GIUGNO 2008

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la
scadenza del bando o di riaprirlo, di revocare per motivi di interesse pubblico il bando
medesimo e pud disporre in ogni momento I'esclusione dalla selezione di candidati per difetto
dei requisiti prescritti.

IREQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono accedere alla selezione coloro i quali, alla data di scadenza del bando, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

1) Eta non inferiore ad anni 18. Non & previsto limite massimo;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato appartenente alla U.E.;
3) stato di disoccupazione o inoccupazione;

4) idoneita fisica all'impiego;




5) immunita da condanne penali;

6) godimento dei diritti politici;

7) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati
decaduti da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell’articolo 127, comma 1,
lettere d) del TU approvato con DPR 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita
insanabile;

8) Diploma di Scuola Media superiore;

9) Patente di guida categoria B o superiore.

I requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande.

La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, pud essere redatta
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando o altro foglio e, debitamente datata e
sottoscritta, indirizzata al Comune di Villasor, piazza Matteotti 1, 09034 Villasor. La domanda
deve comunque contenere tutte le indicazioni indicate nel fac-simile che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire pena I'esclusione dalla selezione.

IALLEGATI ALLA DOMANDA|

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- titolo di studio richiesto;

- Curriculum, datato e sottoscritto;

- Ogni altro titolo culturale o di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria di merito;

- Eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.

I titoli allegati alla domanda devono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati in una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale (come da
fac-simile allegato), accompagnata da fotocopia del documento d’identita personale.

La domanda dovra essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune o
rimessa soltanto per mezzo di raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro la data indicata nel presente bando. Per la validita della presentazione fara fede il timbro
postale di invio del plico o il timbro dell'ufficio protocollo se presentato direttamente al
Comune.

Le buste contenenti le domande di ammissione devono contenere, sulla facciata in cui &
scritto l'indirizzo, l'indicazione:

\

‘DOMANDA selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria di
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - categoria C1l - per assunzione a tempo

determinato nei cantieri comunali per I'occupazione”.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle
norme vigenti in materia di pubblico impiego, di quelle contrattuali di categoria, nonché le
eventuali modifiche che potranno essere apportate, del Regolamento comunale per la disciplina
delle procedure concorsuali e del presente bando.

L'’Amministrazione potra provvedere alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda

di ammissione. Qualora le dichiarazioni dovessero risultare mendaci, il concorrente sara
escluso dalla selezione. In quest’ipotesi trovano applicazione le sanzioni penali previste dalla

legge.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
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dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, nonché per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice &€ nominata con atto del Responsabile del Servizio.

IVALUTAZIONE TITOLI

Il punteggio massimo attribuibile per titoli & di 20 punti, secondo quanto previsto dal vigente
regolamento per le procedure concorsuali, ripartiti come segue:

- per la valutazione dei titoli di studio: punti 6

- per la valutazione dei titoli di servizio: punti 10

- per la valutazione dei titoli vari: punti 3

- per la valutazione del curriculum professionale: punti 1.
Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza del bando.

IPROVE D’ESAME|

La prova d’esame consistera nello svolgimento di una prova a contenuto teorico-pratico, anche
mediante l'uso di videoterminale, vertente sulle seguenti materie:

- Nozioni elementari sull’'Ordinamento comunale;

- Rapporto di pubblico impiego con particolare riferimento alle responsabilita,
doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente;

- Principali norme del Codice Penale e delle leggi di P.S.;

- Testo Unico sulla disciplina della circolazione stradale e leggi complementari
infortunistiche stradali;

- Norme inerenti la notifica e la pubblicazione degli atti;

- Procedimento sanzionatorio.

La prova d’esame si terra il giorno 19 giugno 2008, con inizio alle ore
9,30, presso i locali del Castello, in via Baronale.

Dovranno presentarsi tutti i candidati che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione.

La prova s'intendera superata con la votazione minima di 21/30.

/GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEJ|

La graduatoria degli idonei sara formata in ordine decrescente in relazione al punteggio
ottenuto da ciascun candidato, con applicazione, a parita di punti, delle preferenze di legge.

La graduatoria degli idonei avra validita di un anno dalla data di approvazione del Responsabile
del servizio affari generali.

[ASSUNZIONI IN SERVIZIO|

L’assunzione viene comunicata agli interessati mediante telegramma, raccomandata A.R. o
notifica, con l'invito a presentarsi, entro la data indicata, per la stipula del contratto individuale
di lavoro e ad assumere servizio in via provvisoria, fatta riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la nomina.

Il nominato che senza impedimenti legittimi, non assuma servizio entro il termine assegnato, é
dichiarato decaduto (salvo richieste di proroga da parte dell'interessato, determinate da cause
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comprovate di forza maggiore o da circostanze di carattere eccezionale).

L'’Amministrazione, prima della chiamata in servizio degli idonei, provvedera alla verifica
d'ufficio delle dichiarazioni rese nella domanda di ammissione. Qualora le dichiarazioni
dovessero risultare mendaci, fatta salva la conseguente denuncia alla Procura della Repubblica,
il candidato sara escluso dalla graduatoria.

L'amministrazione ha facolta di accertare, per mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se
il lavoratore nominato ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni
che é chiamato a prestare.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono interamente
richiamate se ed in quanto applicabili, le norme di cui al D.P.R. 09/05/1994, n. 487, le norme
regionali in materia di promozione dell’occupazione e il regolamento Comunale per l'accesso
all'impiego vigente al momento della pubblicazione del presente bando.

Informazioni e il fac-simile di domanda possono essere richieste all’'Ufficio di Segreteria.

Villasor,

IL RESPONSABILE
DELL'AREA AFFARI GENERALI
(Rita Pistis)



Al Comune di
VILLASOR

Oggetto: DOMANDA selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria di AGENTE
DI POLIZIA MUNICIPALE per assunzione a tempo determinato nei cantieri comunali per

I'occupazione - categoria C - Area Vigilanza.

Il sottoscritto nato a

residente a in via n.

codice fiscale tel. e-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine e sotto la personale responsabilitd, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia:

Hwn o=

oo

10.

11,
12.
13.

DICHIARA

Di essere residente in via n.
Di essere cittadino/a ;
Di essere in possesso dei diritti civili e politici:

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non essere iscritto per
la seguente motivazione: )

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

Di essere in possesso del titolo di studio conseguito
nell'anno scolastico presso con la votazione

di

Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
Di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Amministrazione:
1
2.
3.
Di avere diritto a preferenza/precedenza a parita di punteggio in quanto:

Di essere disoccupato (o inoccupato) dalla data del e di essere iscritto nell'elenco
anagrafico del Centro per I'impiego di
Di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni del bando;
che l'indirizzo cui inviare la corrispondenza ¢ il seguente:
Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003,

data, firma del candidato

allegati alla presente domanda:
titolo di studio richiesto;
Curriculum, datato e sottoscritto;




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 DPR n. 445 DEL 28/12/2000)

Il/La sottoscritt_ nat a il

Residente Via n.

consapevole delle sanzioni previste per il caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici

conseguiti a seguito di provvedimenti adottati sulla base di dichiarazione non veritiera,

DICHIARO, SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’

CHE LE COPIE FOTOSTATICHE DI SEGUITO ELENCATE E ALLEGATE ALLA PRESENTE, SONO
CONFORMI ALL'ORIGINALE.

Allega alla presente copia fotostatica di un documento di identita

Il dichiarante



