COMUNE DI VILLASOR

Provincia di Cagliari

Piazza Matteotti n. 1 — 09034 VILLASOR - Tel. 070/9648023 - Fax 070/9647331
e-mail: segreteria@comune.villasor.ca.it
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

j/ /é edpondaéi/e cle// L/Jrea _/4//am' G}enera/i

- Visto programma Regionale Master and Back — Awvviso pubblico 2009;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 28 gennaio 2010 avente ad oggetto:

<<Programma Regionale Master and Back — Direttive della Giunta>>;
In esecuzione della propria determinazione n. 24 del 7 aprile 2010,

RENDE NOTO

della durata di mesi 24 nellambito del PROGRAMMA <. .<MASTER AND BACK .

1) Regquisiti di partecipazione

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Possesso del Diploma di Laurea rilasciato secondo il vecchio ordinamento, ovvero Laurea specialistica

rilasciata in attuazione del DM n. 509/99 o del DM n. 270/04, nelle seguenti discipline: Ingegneria o
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Architettura; possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione. Per i titoli di studio conseguiti

all'estero € richiesto il certificato di equipollenza rilasciato dalle competenti autorita in base alla

normativa vigente;
Possesso della Patente di guida tipo B;

Aver presentato richiesta di pubblicazione sulla <<Vetrina dei candidati>>, secondo le modalita e i
termini previsti dall’Avviso 2009 per il programma <<Master and Back — Percorsi rientro 2009>> ed

essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al suddetto avviso.

Altri requisiti generali:

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato appartenente alla UE, salvo quanto indicato nel DPCM 7.2.1994, n. 174;

2) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione;

3) Immunita da condanne penali;

4) Godimento dei diritti politici;

5) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettere d)
del TU approvato con DPR 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati di invalidita insanabile;

6) Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione

per la presentazione della domanda di ammissione.

2) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando e, debitamente datata e sottoscritta, indirizzata al Comune di Villasor, piazza
Matteotti 1, 09034 Villasor.

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune,
ubicato in Piazza Matteotti n. 1 — Villasor, (orari di apertura: lunedi’, mercoledi’, venerdi’ dalle ore 10,30
alle ore 13,30 — martedi’ e giovedi’ dalle ore 16,00 alle ore 18,30) o rimessa soltanto per mezzo di
raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 13,30 del giorno 23 aprile
2010.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre la data e I'orario sopraindicati, anche se spedite a

mezzo servizio postale entro il termine.

La busta contenente la domanda di ammissione deve contenere la seguente indicazione: <<Domanda

partecipazione selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro subordinato della durata di mesi

24,

nellambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO ANNO 2009 DELLA

REGIONE SARDEGNA>>, PROFILO PROFESSIONALE IGNEGNERE/ARCHITETTO..

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente dal

cambiamento di indirizzo né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
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terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

o fotocopiatitolo di studio;

o fotocopia patente;

o dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto;

O ogni altro titolo culturale e di servizio utile ai fini della formazione della graduatoria;
O eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.

| titoli allegati alla domanda devono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva

dell'atto di notorieta che ne attesti la conformita all’'originale , accompagnata da fotocopia del documento d’identita personale.

3) SELEZIONE DEI CANDIDATI:

E’ previsto lo svolgimento di una selezione per titoli e colloquio secondo le modalitd previste nel vigente

Regolamento per il Funzionamento degli Uffici e Servizi — parte seconda, cui & preposta un’apposita

commissione nominata con atto del Responsabile del Servizio.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

- Nozioni sul Decreto Legislativo n. 267/2000, sulla Legge 241/1990 e sul Decreto Legislativo n.
165/2001;

- Norme in materia di programmazione e progettazione di opere pubbliche e disciplina dell’affidamento dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (Decreto Legislativo 163/2006 e Legge Regionale n.
5/2007);

- Norme in materia di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro — Decreto Legislativo 9.4.2008, n. 81;

- Disciplina nazionale e regionale inerente alla Pianificazione del Territorio.

Il colloquio s'intende superato con una votazione d i almeno 21/30.

VALUTAZIONE TITOLI: Il punteggio massimo attribuibile per titoli € di 20 punti, secondo quanto previsto dal vigente

regolamento per le procedure concorsuali, ripartiti come segue:

- per la valutazione dei titoli di studio: punti 6;

- per la valutazione dei titoli di servizio: punti 10;

- per la valutazione dei titoli vari: punti 3;

- per la valutazione del curriculum professionale: punti 1.

Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza del bando.

La graduatoria degli idonei sara formata in ordine decrescente in relazione al punteggio ottenuto da ciascun

candidato.



LA PROVA D’ESAME SI TERRA’ IL GIORNO 4 maggio 2010, CON INIZIO ALLE ORE 10,30 presso |l
Municipio in piazza Matteotti n. 1 a Villasor.

L'ELENCO DEGLI AMMESSI e le EVENTUALI MODIFICHE relative alla data, ora e luogo di svolgimento della
prova, saranno_comunicati_ai _candidati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito _avviso all'Albo
Pretorio e sul sito Internet: http://www.comune.villasor.ca.it/ entro il giorno 3 maggio 2010.

| candidati_ammessi dovranno presentarsi nella sede, data e ora stabiliti_ muniti_di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione nella sede, giorno e ora stabiliti verra considerata quale espressa rinuncia alla selezione.
Gli_esiti_ delle prove e ogni_altra comunicazione inerente la selezione in_argomento saranno _comunicati ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio e sul sito Internet:
http://www.comune.villasor.ca.it/.

4) Disposizioni finali.

I candidati utiimente nella graduatoria di merito verranno invitati a compilare e sottoscrivere la domanda
congiunta per il finanziamento del percorso di rientro con contratto di lavoro subordinato (assunzione a tempo
determinato per ventiquattro mesi) secondo le modalita e i termini previsti dall’Avviso 2009 per il programma
<<Master and Back — Percorsi rientro 2009>>, al quale si rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel

presente bando.

Il rapporto di lavoro verra costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro subordinato a

tempo determinato. In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria

IL CONTRATTO SI PERFEZIONERA' SOLTANTO SUCCESSIVAME NTE ALLA PUBBLICAZIONE DELLE
VETRINE DI CUI AL PROGRAMMA MASTER AND BACK ED AL S UCCESSIVO ACCOGLIMENTO DELLA
DOMANDA CONGIUNTA DI INSERIMENTO DA PARTE DELL'AGEN ZIA REGIONALE PER IL LAVORO.

NESSUN OBBLIGO DERIVA DAL PRESENTE BANDO PER IL COM UNE DI VILLASOR NEI CONFRONTI
DEI CANDIDATI IN CASO DI MANCATA PUBBLICAZIONE DELL 'ISTANZA NELLE VETRINE
<<CANDIDATI>> O >>ENTE OSPITANTE>>, OVVERO DAL MANC ATO ACCOGLIMENTO/FINANZIAMENTO
DELLA DOMANDA CONGIUNTA EVENTUALMETE PRESENTATA.

In applicazione del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, I'Ente si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali all’espletamento della procedura di che trattasi e alla
eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione valgono, se compatibili, le norme del
DPR n. 487/94 e successive modifiche, le leggi vigenti in materia, i regolamenti del Comune di Villasor.

Villasor, 7 aprile 2010
IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

(Rita Pistis)



Al Comunedi VILLASOR
Piazza Matteotti n. 1
VILLASOR

Oggetto : Domanda ammissione selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro subordinato
della durata di mesi 24 nel’ambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO
ANNO 2009 DELLA REGIONE SARDEGNA>> profilo professionale: “ARCHITETTO - INGEGNERE (categoria
D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali.

| sottoscritt

nat a il

residente a in via n.

codice fiscale tel.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto finalizzata al conferimento di n. 1 contratto di lavoro subordinato della
durata di mesi 24 nellambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO ANNO
2009 DELLA REGIONE SARDEGNA>> profilo professionale: “ARCHITETTO - INGEGNERE (categoria D1

CCNL Regioni e Autonomie Locali.

A tal fine e sotto la personale responsabilitd, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, DICHIARA quanto segue:

- di essere cittadino

- di essere fisicamente idoneo all'impiego e alle man  sioni proprie del profilo professionale del posto m esso a

selezione;
- di godere dei diritti politici;
- Di non aver riportato condanne penali e di non aver e procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'im piego presso una Pubblica Amministrazione per persi stente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decadut i da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell’ar  ticolo 127,

comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.1.1 957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la

produzione di documenti falsi o viziati di invalidi ta insanabile;
- di essere in posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obb ligo;
- di aver presentato richiesta di pubblicazione sulla <<Vetrina dei candidati>>, secondo le modalita e i termini

previsti dall’Avviso 2009 per il programma <<Master and Back — Percorsi rientro 2009>> ed di essere in

possesso di tutti i requisiti necessari per la part ecipazione al suddetto avviso.



- Di essere in possesso del titolo di studio conseguito in data

presso con la votazione

di ;

- - Di essere in possesso della patente di categoria B;

- - Di essere residente in in Via n. ;

- - Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003;

- Di conoscere e accettare le norme e le condizionid  ella presente selezione.

allega alla presente domanda:

o fotocopiatitolo di studio;
o fotocopia patente;

o dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto;

Data

FIRMA




COMUNE DI VILLASOR

Provincia di Cagliari

Piazza Matteotti n. 1 — 09034 VILLASOR - Tel. 070/9648023 - Fax 070/9647331
e-mail: segreteria@comune.villasor.ca.it
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AVVISO DI.SELEZIONE PUBBLICA

j/ /é eéponﬁaéi/g a/e// :/4rea, _/4//am' Cenera/i

- Visto programma Regionale Master and Back — Avviso pubblico 2009;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 28 gennaio 2010 avente ad oggetto:

<<Programma Regionale Master and Back — Direttive della Giunta>>;
In esecuzione della propria determinazione n. 24 del 7 aprile 2010,

RENDE NOTO

della durata di. mesi 24 nellambito del PROGRAMMA <. .<MASTER AND BACK .

1) Requisiti di partecipazione

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- Possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento universitario) in Giurisprudenza o equipollente, in

Economia e Commercio o equipollente, Scienze politiche e o economiche o equipollente conseguito in base



all'ordinamento preesistente al Decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3
novembre 1999, n. 509, oppure di equivalente laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamento, ovvero, titolo
di studio conseguito all'estero, o titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente alle lauree gia
indicate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi ; nel caso in cui il Titolo di Studio non sia stato conseguito
in Italia, il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione, idonea documentazione comprovante il

riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana, quale titolo di studio di pari valore ed equipollente

- Aver presentato richiesta di pubblicazione sulla <<Vetrina dei candidati>>, secondo le modalita e i termini
previsti dall’Avviso 2009 per il programma <<Master and Back — Percorsi rientro 2009>> ed essere in possesso

di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al suddetto avviso.

Altri requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato appartenente alla UE, salvo quanto indicato nel DPCM 7.2.1994,
n. 174,
Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione;
Immunita da condanne penali;

Godimento dei diritti politici;
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Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell'articolo 127,
comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati di invalidita insanabile;

6. Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione

per la presentazione della domanda di ammissione.

2) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando e, debitamente datata e sottoscritta, indirizzata al Comune di Villasor, piazza
Matteotti 1, 09034 Villasor.

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune,
ubicato in Piazza Matteotti n. 1 — Villasor, (orari di apertura: lunedi’, mercoledi’, venerdi’ dalle ore 10,30
alle ore 13,30 — martedi’ e giovedi’ dalle ore 16,00 alle ore 18,30) o rimessa soltanto per mezzo di
raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 13,30 del giorno 23 aprile
2010.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre la data e I'orario sopraindicati, anche se spedite a

mezzo servizio postale entro il termine.

La busta contenente la domanda di ammissione deve contenere la seguente indicazione: <<Domanda
partecipazione selezione pubblica per il conferimento di n. 2 contratti di lavoro subordinato della durata di mesi
24, nell'ambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO ANNO 2009 DELLA
REGIONE SARDEGNA>>, PROFILO PROFESSIONALE ESPERTO IN MATERIA TRIBUTARIA.



L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente dal
cambiamento di indirizzo né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

o fotocopiatitolo di studio;

o dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto;

O ogni altro titolo culturale e di servizio utile ai fini della formazione della graduatoria;
O eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.

| titoli allegati alla domanda devono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta che ne attesti la conformita all’'originale , accompagnata da fotocopia del documento d’identita personale.

3) SELEZIONE DEI CANDIDATI:

E’ previsto lo svolgimento di una selezione per titoli e colloquio secondo le modalita previste nel vigente

Regolamento per il Funzionamento degli Uffici e Servizi — parte seconda, cui € preposta un’apposita

commissione nominata con atto del Responsabile del Servizio.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:
- Diritto Amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali;
- Diritto Tributario e tributi comunali;
- Contabilita Finanziaria, Economica e patrimoniale degli EE.LL- Finanza Locale.
- Disciplina dell'affidamento dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (Decreto Legislativo 163/2006

e Legge Regionale n. 5/2007).

Il colloquio s'intende superato con una votazione d i almeno 21/30.

VALUTAZIONE TITOLI: Il punteggio massimo attribuibile per titoli € di 20 punti, secondo quanto previsto dal vigente

regolamento per le procedure concorsuali, ripartiti come segue:

- per la valutazione dei titoli di studio: punti 6;
- per la valutazione dei titoli di servizio: punti 10;
- per la valutazione dei titoli vari: punti 3;
- per la valutazione del curriculum professionale: punti 1.
Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza del bando.

La graduatoria degli idonei sara formata in ordine decrescente in relazione al punteggio ottenuto da ciascun

candidato.



LA PROVA D’ESAME SI TERRA’ IL GIORNO 6 maggio 2010, CON INIZIO ALLE ORE 10,30 presso |l
Municipio in piazza Matteotti n. 1 a Villasor.

L'ELENCO DEGLI AMMESSI e le EVENTUALI MODIFICHE relative alla data, ora e luogo di svolgimento della
prova, saranno_comunicati_ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito _avviso all'Albo
Pretorio e sul sito Internet: http://www.comune.villasor.ca.it/ entro il giorno 5 maggio 2010.

| candidati_ammessi dovranno presentarsi nella sede, data e ora stabiliti_muniti_di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione nella sede, giorno e ora stabiliti verra considerata quale espressa rinuncia alla selezione.
Gli_esiti_ delle prove e ogni_altra comunicazione inerente la selezione in_argomento saranno _comunicati ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio e sul sito Internet:
http://www.comune.villasor.ca.it/.

4) Disposizioni finali.

I candidati utilmente nella graduatoria di merito verranno invitati a compilare e sottoscrivere la domanda
congiunta per il finanziamento del percorso di rientro con contratto di lavoro subordinato (assunzione a tempo
determinato per ventiquattro mesi) secondo le modalita e i termini previsti dall’Avviso 2009 per il programma
<<Master and Back — Percorsi rientro 2009>>, al quale si rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel

presente bando.

Il rapporto di lavoro verra costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro subordinato a

tempo determinato. In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria

IL CONTRATTO SI PERFEZIONERA' SOLTANTO SUCCESSIVAME NTE ALLA PUBBLICAZIONE DELLE
VETRINE DI CUI AL PROGRAMMA MASTER AND BACK ED AL S UCCESSIVO ACCOGLIMENTO DELLA
DOMANDA CONGIUNTA DI INSERIMENTO DA PARTE DELL'AGEN ZIA REGIONALE PER IL LAVORO.

NESSUN OBBLIGO DERIVA DAL PRESENTE BANDO PER IL COM UNE DI VILLASOR NEI CONFRONTI
DElI CANDIDATI IN CASO DI MANCATA PUBBLICAZIONE DELL 'ISTANZA NELLE VETRINE
<<CANDIDATI>> O >>ENTE OSPITANTE>>, OVVERO DAL MANC ATO ACCOGLIMENTO/FINANZIAMENTO
DELLA DOMANDA CONGIUNTA EVENTUALMETE PRESENTATA.

In applicazione del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, I'Ente si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali all’espletamento della procedura di che trattasi e alla
eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione valgono, se compatibili, le norme del
DPR n. 487/94 e successive modifiche, le leggi vigenti in materia, i regolamenti del Comune di Villasor.

Villasor, 7 aprile 2010
IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

(Rita Pistis)
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Al Comunedi VILLASOR
Piazza Matteotti n. 1
VILLASOR

Oggetto : Domanda ammissione selezione pubblica per il conferimento di n. 2 contratti di lavoro subordinato
della durata di mesi 24 nel’ambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO
ANNO 2009 DELLA REGIONE SARDEGNA>> profilo professionale: “ESPERTO IN MATERIA TRIBUTARIA

(categoria D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali.

| sottoscritt

nat a il

residente a in via n.

codice fiscale tel.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto finalizzata al conferimento di n. 2 contratti di lavoro subordinato della
durata di mesi 24 nell’lambito del PROGRAMMA <<MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO ANNO
2009 DELLA REGIONE SARDEGNA>> profilo professionale: “ESPERTO IN MATERIA TRIBUTARIA (categoria
D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali.

A tal fine e sotto la personale responsabilitd, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, DICHIARA quanto segue:

- di essere cittadino

- di essere fisicamente idoneo all'impiego e alle man  sioni proprie del profilo professionale del posto m esso a

selezione;
- di godere dei diritti politici;
- Di non aver riportato condanne penali e di non aver e procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'im piego presso una Pubblica Amministrazione per persi stente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decadut i da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell’ar  ticolo 127,

comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.1.1 957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la

produzione di documenti falsi o viziati di invalidi ta insanabile;
- di essere in posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obb ligo;
- di aver presentato richiesta di pubblicazione sulla <<Vetrina dei candidati>>, secondo le modalita e i termini

previsti dall’Avviso 2009 per il programma <<Master and Back — Percorsi rientro 2009>> ed di essere in

possesso di tutti i requisiti necessari per la part ecipazione al suddetto avviso.
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Di essere in possesso del titolo di studio conseguito in data

presso con la votazione

di

Di essere residente in in Via n.

Di autorizzare il trattamento dei dati personali a i sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Di conoscere e accettare le norme e le condizionid  ella presente selezione.

allega alla presente domanda:

Data

fotocopia titolo di studio;
fotocopia patente;

dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto;

FIRMA
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